o)

ESTATUTO
CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE,OBJETO E DURACAO

Secgao |

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A Companhia de Saneamento e Aguas do Sertdo - SAAS é uma sociedade de economia mista
municipal, que atua em regime nao concorrencial, constituida sob a forma de sociedade an6énima de
capital fechado, com personalidade juridica de direito privado, patriménio préprio e autonomia
administrativa, parte integrante da administragéo indireta do Municipio de Petrolina, Estado de
Pernambuco, vinculada ao Poder Executivo Municipal, cuja criagéo foi autorizada pela Lei n°. 3.434, de
03 de setembro de 2021, alterada pela Lei n°. 3.791, de 05 de maio de 2025, sendo regida por este
Estatuto, pelas Leis n°. 6.404/1976 e 13.303/2016, e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Secao ll
SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A empresa tem sede e foro no Municipio de Petrolina/PE, localizada na Avenida Coronel
Clementino Coelho, n°. 714, Bairro Atras da Banca, Petrolina-PE, CEP 56308-910, Sala 11,
(complemento: antiga Faculdade Mauricio de Nassau), podendo instalar, manter ou extinguir filiais,
sucursais, agéncias ou escritdrio nos municipios conveniados ou consorciados.
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Secaollll
PRAZO DE DURACAO

Art. 3°. O prazo de duragéo da empresa € indeterminado.
Secgao IV

OBJETO SOCIAL
Art. 4°. A SAAS tem por objeto social explorar diretamente os servigos publicos de abastecimento de
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agua e de esgotamento sanitario, vedada a sua subconcessao, compreendendo:

| - A captagao de agua bruta, o tratamento, a adugao, a reservagao e a distribuigao para consumo
publico;

Il - A coleta de esgotos sanitarios, o transporte, o tratamento, o reaproveitamento e a disposigao final
dos efluentes tratados, bem como outras solugdes alternativas.

§1°. Com a finalidade de cumprir seu objeto social, a SAAS podera:

| - Realizar estudos, elaborar projetos e executar obras necessarias para implantagao, expansao,

MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1

modificagdo e manutengao do sistema de saneamento basico;
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Il - Captar recursos para investimento nas areas comercial e operacional dos sistemas de abastecimento de agua e
esgoto sanitario; Il - Celebrar convénios e acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; IV
- Prestar assisténcia técnica e operar sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitario em municipios interligados
ao sistema de Petrolina; V - Prestar servigcos correlatos ao seu objeto social; VI - Praticar tarifa social conforme
regulacdo da Agéncia Reguladora; VII - Assegurar e praticar os percentuais das taxas de esgotos residenciais e
condominial; VIII - Planejar e operar os sistemas de saneamento basico do territério do Municipio de Petrolina,
compreendendo a captagao de agua bruta, o tratamento, a adugéo, a reservagao e a distribuigado para consumo publico
e a coleta de esgotos sanitarios, o transporte, o tratamento, o reaproveitamento e a disposigéo final dos efluentes
tratados, bem como outras solugdes alternativas, comercializando esses servigos e os beneficios que direta ou
indiretamente decorrerem de seus empreendimentos; IX - Desenvolver e aplicar solugdes inovadoras para eficiéncia
energética no abastecimento de dgua; X - Implantar sistemas de monitoramento digital dos servigos prestados; Xl -
Criar programas de gestao de riscos e conformidade ambiental.

§ 20 - Atividades especificas a serem desenvolvidas pela Companhia:

| - Elaborar, adequar e implementar a estrutura organizacional da Companhia, compativel com suas
necessidades;

Il - Propor planos de saneamento em sua area de atuagéo, assegurando sua revisado periddica de acordo
com as diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Il - Planejar, implantar, operar e fiscalizar planos de emergéncia e contingéncia em situagoes de
escassez hidrica;

IV - Planejar, operar, manter, conservar e explorar os servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, no &mbito de sua area de atuagdo, em conformidade com a legislagéo vigente;

V - Estudar, projetar e executar, diretamente ou através de terceiros especializados, a construgéo,
ampliacao, reforma ou remodelacéo de redes, instalagdes e unidades operacionais dos sistemas de
saneamento basico, coordenando sempre a execugao dos trabalhos;

VI - Medir, langar, arrecadar, fiscalizar e cobrar, de forma administrativa ou judicial, o consumo de agua
e a coleta, afastamento e tratamento de esgoto; as contribuigoes de melhorias, especificamente ou de
carater geral, bem como as multas e juros incidentes, quando aplicavel;

VIl - Suspender o fornecimento de agua ou executar a supresséo das ligagdes de agua ou esgoto em
conformidade com os preceitos de regulacao e a legislagao vigentes;

VIl - Propor a atualizagéo ou revisao das tarifas e outros pregos inerentes aos seus servigos, respeitando
os preceitos e periodicidade estabelecida na legislagéo vigente e nas normas de regulagéao;

IX - Estabelecer normas e procedimentos operacionais para a utilizagdo adequada das infraestruturas e
dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario em conformidade com os preceitos das
normas de regulacao e a legislagéo vigente;

X - Estabelecer, gerir e manter atualizados os cadastros técnicos, administrativos e comerciais;
balangos financeiros e patrimoniais; relatérios técnicos, administrativos e comerciais, indices de
desempenho; e prestar informagdes em conformidade com a legislagédo e normas de regulagéao,
referentes aos servigos prestados ou de interesse;

Xl - Atuar acompanhando e validando a execugéo dos convénios firmados entre o Municipio e os 6rgaos
federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgao, ampliagdo ou remodelagao dos
servigos publicos de saneamento basico;

XII - Celebrar convénios, termos de cooperagéao, termos de fomento e colaboragdo com entidades
publicas ou particulares, federais, estaduais, intermunicipais, visando:
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a) Protegdo sanitaria do sistema de abastecimento publico de agua, abrangendo mananciais, captagéo, adugéo,
tratamento, reservacdo e distribuicdo, bem como a garantia de perfeito funcionamento do sistema de esgotos
sanitarios compreendendo a coleta, afastamento, tratamento e adequado destino; b) A garantia do abastecimento
atual e futuro de dgua para fins residenciais, industriais, de irrigagdo, lazer e outros; c) A garantia da prestagédo dos
servigcos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario de forma ambientalmente sustentavel; XlIl - Firmar
convénios, termos de cooperagado técnica ou protocolo de intengdes com instituicbes e empresas, publicas ou
privadas, visando a pesquisa, estudos e desenvolvimento de tecnologias, processos, maquinas, equipamentos,
softwares e sistemas de comando e controle para as dreas conexas as suas atividades; XIV - Utilizar as vias publicas,
logradouros e bens de uso comum dos cidadaos, de propriedade do Municipio, para a realizagdo de suas obras e
instalagbes em conformidade com a legislagao vigente; XV - Aprovar as areas destinadas a implantagao de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario dos loteamentos e empreendimentos imobiliarios no &mbito de sua
atuagao; XVI - Vistoriar instalagdes prediais hidraulicas e sanitarias em atividades de rotina para aferir o regular
funcionamento dos sistemas, apuragéo de denuncias e reclamagdes ou a pedido de interessados, a fim de emitir visto
para Certificado de Conclusédo de Obra; XVII - Assegurar aos seus usuarios todos os direitos previstos nas diretrizes
nacionais para o saneamento basico, na legislagao e nas normas de regulagao; XVIII - Solicitar ao Executivo Municipal
que sejam declarados de interesse publico, bens de particulares para fins de desapropriagdo ou constituicao de
serviddo administrativa, em razao de execugéo de servigos de sua competéncia; XIX - Promover campanhas educativas,
programas educacionais e agdes visando a redugédo de consumo, o desperdicio e o uso inadequado de agua potavel e
qualquer tipo de poluigdo ambiental; XX - Participar como sécio ou membro de associagdes, comités e colegiados que
tenham por objeto a pesquisa, o desenvolvimento, a cooperagao e a divulgagao ou a defesa dos interesses publicos
relacionados com sua atividade; XXI - Processar, gerar e comercializar os insumos e subprodutos decorrentes de sua
atividade; XXII - Realizar outras atribuigbes especificas e atividades complementares relativas ao seu campo de
atuacgéo e correlatas com o seu objetivo social.

§3°. A empresa podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias, alienar parcela

do seu capital social - mantendo o controle acionario de, no minimo, 51% com Municipio de
Petrolina/PE - e participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social.

840, A participagao acionaria no capital de empresas publicas ou privadas nao constituidas pela SAAS
sera minoritaria.
§5°. A SAAS ou a suas subsidiarias poderao ser delegatarias a execugao de servigos publicos,

consoante a oportunidade e/ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, de acordo com seu
objeto social.

86°. A SAAS podera negociar, comercializar servigos, produtos e/ou insumos relacionados a sua area

de atividade extensivo as subsidiarias ou controladas, ou ainda de terceiros, mediante a edigédo de
Decreto Municipal ou das disposi¢gdes do presente Estatuto.
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§7° - A SAAS podera receber recursos do orgamento fiscal do Municipio de Petrolina para o pagamento de despesas
com pessoal ou de custeio em geral e de capital, conforme expressamente autorizado por Lei de regéncia e pela Lei

Orgamentaria Anual vigente.

§8°. A empresa poderd ainda:

i

X,

A

Celebrar com a Administragao Publica Direta e Indireta, os contratos que tenham por objeto:

a) a elaboracgéo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de estudos técnicos, projetos,
prestagao de servigos as respectivas implementagoes, execugoes e fiscalizagao,

vinculados ou nao a parcerias publico-privadas (PPP);
b) a instituicdo de parcerias publico-privadas e concessoes;

c) alocagao ou promessa de locagao, arrendamento, cessao ou permissao de uso ou outra
modalidade onerosa de alienagao de ativos, equipamentos, instalagdes ou outros bens,
vinculados ou néo a projetos de parcerias publico-privadas, de concesséo ou de permissao.
assumir, total ou parcialmente, direitos e obrigagdes decorrentes dos contratos de que trata o
inciso | deste artigo;

contratar a aquisicéo de instalagdes e equipamentos, bem como a sua construgao ou reforma,
pelo regime de empreitada, para pagamento a prazo, que podera ter inicio apds a conclusao das
obras, observada a legislagao pertinente;

contratar com a Administragao Direta e Indireta do Municipio locagéo ou promessa de locagéo,
arrendamento, cessédo de uso ou outra modalidade onerosa, de instalagdes e equipamentos ou
outros bens integrantes de seu patrimonio;

contrair empréstimos e emitir titulos, nos termos da legislagdo em vigor;

emitir e distribuir valores mobiliarios, de acordo com as normas estabelecidas pela Comisséao
de Valores Mobiliarios, nos termos da legislagao em vigor;

prestar garantias reais, fidejussoérias e contratar seguros;

explorar, gravar e alienar onerosamente os bens integrantes de seu patriménio;

contratar servigos de terceiros e celebrar contratos e convénios com 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal e Municipal, bem como com organismos de fomento
multilaterais e do terceiro setor;

integralizar cotas em fundos de qualquer natureza;

gerir os ativos patrimoniais a ela transferidos pelo Municipio ou entidades da Administragéo
indireta, ou que tenham sido adquiridos a qualquer titulo;

explorar, gravar e alienar onerosamente os bens integrantes de seu patrimonio;

exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

atuar em todas as atividades relacionadas ao Programa de Parcerias Publico-Privadas no
Municipio de Petrolina/PE;

celebrar, participar ou intervir nos contratos que tenham por objeto a instituicdo de parcerias
publico-privadas;

§9°. A concregédo de avengas podera ficar condicionada a constituicao de sociedade de propdsito
especifico, sem prejuizo da responsabilidade solidaria do contratado pelo cumprimento integral das
obrigagdes que a essa sociedade couberem.

§10°. Fica a SAAS autorizada a constituir Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas, o qual tera

por finalidade prestar garantia de pagamento de obrigagdes pecunidrias assumidas pelo Municipio de
Petrolina/PE em virtude de parcerias firmadas ao abrigo de contratos de concessao administrativa ou
patrocinada.
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§11°. A SAAS podera constituir Fundos Setoriais de Investimento.

§12°. A SAAS sera remunerada pelos servigos e garantias que prestar, bem como pela coordenagao
dos Fundos Setoriais de Investimento.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL
Art. 5°. capital social da SAAS é de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), dividido em igual nimero

de agoes ordinarias de classe Unica, nominativas, sem valor nominal, que conferem direito a voto, sendo
que seu aumento se dara nos limites e condigdes definidos pelo Estatuto Social.

§1°. O Municipio de Petrolina mantera o controle societario e do capital votante, em proporgéo nunca
inferior a 51% (cinquenta e um por cento).
§2°. A Companhia podera cobrar diretamente do acionista o custo do servigo de transferéncia da

propriedade das agdes, observados os limites maximos fixados pela regulamentagéao vigente, assim
como autorizar a mesma cobranga por instituicao depositaria encarregada da manutengéo do registro
de agoes escriturais.

§30°. O valor previsto no caput seré integralizado com recursos da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Mobilidade, por meio da dotagao, mediante decreto.
84°. Aintegralizagéo do capital social podera ser feita por:

TOARYDL,0RIRD | JUD JNE /gav JOPRU ISSE /I W09 “sasd * Jopeu (sse [/ :d 1y

| - Pagamento em dinheiro;

Il - Cessao de créditos nao tributarios;

Il - Outorga de direitos em face da Administragao Publica;
IV - Outorga de direitos sobre bens publicos;

V - Outros meios admitidos em direito.

8§59, O capital social podera ser aumentado mediante deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas.

§6°. Fica o Poder Executivo, acionista majoritario, autorizado a promover a abertura do capital social da
SAAS, feitas as necessarias adaptagoes, na forma da legislagao aplicavel e observadas as disposigoes
estatutarias, para fins de admitir a participagao de outras pessoas de direito publico ou privado, desde
que o Municipio mantenha a titularidade direta da maioria das agdes com direito a voto, que lhe
assegurem o exercicio do controle acionario em carater isolado.
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§79. O Conselho de Administragao podera aumentar o capital social sem alterar o estatuto, aprovando

o valor da emissao e o niumero de cotas, conforme autorizado pelo Prefeito de Petrolina, de acordo com
o art. 7° da Lei Municipal n.© 3.434/2021.

§8°. Mediante deliberagcdo da Assembleia Geral dos acionistas, poderao ser criadas, em qualquer
momento, novas espécies ou classes de agdes, ou aumentadas as existentes, sem necessidade de
manter proporgdo com as demais. A quantidade total de agOes preferenciais sem direito a voto, apds o
aumento de capital, sera limitada a dois tergos do capital social, em conformidade com o disposto no

OLIN W 3A 110 30 T3v4vd THONWA -02G527065.€8 Ivd I3A 110 3a W 334 NOSS 1TV -GTSZ6ETTTL6 ISOINYS SOA SV I SMIGNAZNT -vEVSLSLYYYS &
MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1

VAN YOSSId ANVNNZME 300 MINTH -077 128750 ISOTHONOOSYA JAVHANY 30 AL3E 10NT-8E¥S99T2S0 (3 344 STROL OLHIF0 NOSHIANY -0078TEELEI6 El
SYL 1344 30 WA 1T 3NVA ONT-7EITTIZSGI9 ISTVION Vo 13434 INVT 137 -2076009€890 DAVHOWA 013N 00 M3ATHH -007T9007€96 4O JININTVL O Id OQWN ISSY

27/08/2025
Certifico o Registro em 27/08/2025
Arquivamento 20258949848 de 27/08/2025 Protocolo 258949848 de 26/06/2025 NIRE 26300053055
J.‘:‘.lrﬁﬁ Nome da empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO E AGUAS DO SERTAO - SAAS
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 254040735097765



i

artigo 6° deste Estatuto Social.

8§90, O prazo para exercer o direito de preferéncia deve ser definido no ato que aprova a emissao de
agoes.

§10°. A Companhia, conforme decisdo do Conselho de Administragéo e as normas legais e da CVM,
pode adquirir suas préprias agdes para manter em tesouraria, revender ou cancelar.

8119°. Atransferéncia das agdes sera feita por termo ou averbagéo em livros proprios, conforme as
formalidades legais. E proibida a conversao de agao ordinaria em preferencial, ou vice-versa.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 6°. A estrutura societaria da Companhia sera composta pela Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. A SAAS ficara submetida aos procedimentos regulatérios e fiscalizatérios da Agéncia
Reguladora competente.

Secaoll
ASSEMBLEIA GERAL
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a) CARACTERIZAGAO

Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os
negocios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei Federal n® 6.404/76 e Lei n°® 13.303/16, inclusive
quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como
eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de
mandato.

b) COMPOSIGAO

Art. 8°. A Assembleia Geral é composta pelos seus acionistas.
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c) REUNIAO

Art. 9°. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente sempre que necessario.
§1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou, em sua

auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, respeitados os prazos previstos na
legislacéo.
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§20, O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais Secretarios,
facultada a utilizagao de assessoria propria na empresa.
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d) QUORUM

Art. 10. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira
convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.
Art. 11. As deliberagdes serdo tomadas pelos acionistas e serao registradas no livro de atas, que podem

ser lavradas de forma sumaria, bem como podem ser realizadas de forma virtual, na forma
regulamentada pela Lei 6.404/76.

e) CONVOCAGAO

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipéteses
admitidas em lei, pelo substituto que esse vier a designar, respeitados os prazos previstos na legislagao.

f) COMPETENCIA
Art. 13. Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente a Assembleia Geral:

I- reformar o Estatuto Social;

II- alterar o capital social da empresa;
Il- avaliar os bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

IV- deliberar sobre transformacéao, fusao, incorporagao, cisao, dissolugao e liquidagao da
empresa;

V- eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéao, observado
0 § 3°do art. 34 do presente Estatuto e no disposto pela Lei Federal n® 13.303/16;

VI- eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VII- fixar a remuneracgao dos Diretores, dos membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal;

VIilil- tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IX- deliberar sobre a destinagéo de eventual resultado do exercicio e a distribuigdo de
dividendos ou juros sobre capital préprio;

X- autorizar o ajuizamento de agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI- autorizar a alienagao de bens imdveis e a constituigdo de 6nus reais sobre eles;

XIllI- autorizar a permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;
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Xlll- autorizar a alienagédo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa; =
XIV- autorizar a emisséo de debéntures conversiveis em agoes, inclusive de controladas; ;
XV- autorizar a emissao de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em =2
- . ) N

agdes, no Pais ou no exterior; x
XVI- eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes, julgando-lhes as contas; g%
XVIi- aprovar a criagao de novos cargos de livre provimento, nos termos da legislagéo 2)
vigente. IS

=

o

. -

Secgao Il =

REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
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Art. 14. A companhia tera Assembleia Geral e os seguintes érgaos estatutarios:

l. Conselho de Administragéo;
Il. Diretoria Executiva;
Ill. Conselho Fiscal;

Art. 15. A companhia serd administrada pelo Conselho de Administragao, como 6rgéo de orientagao
superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.

a) REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores sdo submetidos as normas
previstas na Lein®6.404/76 e a Lei n® 13.303/16.

Paragrafo Unico. Consideram-se Administradores os membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva.

Art. 17. Os Administradores serdo escolhidos entre cidadédos de reputagéao ilibada e de notério
conhecimento.

Paragrafo unico. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos

especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagédo de informagdes, controle
interno, cédigo de conduta, a Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéao), e demais
temas relacionados as atividades da empresa.
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b) POSSE E RECONDUGAO

Art. 18. Os Administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse

no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeagao.

Paragrafo unico. O prazo de gestao dos Administradores devera ser unificado. Art. 19. O termo de posse devera conter,

sob pena de nulidade, a indicagao de pelo menos um domicilio

no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestéo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado,
o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a empresa.
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Art. 20. Aos Conselheiros de Administragéo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao para
investidura no cargo.

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeagéao.

c) DESLIGAMENTO
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Art. 22. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria, término do mandato,
ou destituicdo ad nutum, independente do tempo de mandato transcorrido.
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d) PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E MEMBROS DOCONSELHO FISCAL
Art. 23. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I- o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunioes
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

II- os membros do Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal que tiverem impedimento
permanente;

I1l- o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias

consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo

Conselho de Administragéo.

e) QUORUM

Art. 24. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-40 com a presenga da maioria dos seus membros.

Art. 25. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serédo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo unico. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva,
os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 26. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
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respectivo membro.

Art. 27. Os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros érgaos, sem direito a voto.

Art. 28. As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, semipresenciais ou virtuais,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§1°. Na modalidade semipresencial, as reunides e assembleias acontecem na sede social da empresa,
mas com a possibilidade de participagéo e voto a distancia de seus membros.

§2°, A modalidade virtual ocorre quando feitas a distancia, sem a viabilidade de presenca fisica de
qualquer de seus membros.

§3°. Em reunides e assembleias semipresenciais ou virtuais, os membros poderao votar de duas
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formas: i
=3
<
-<
L
2
N
:

I pelo envio de um boletim de voto a disténcia; ou 2

1. por meio de participagdo remota, via sistema eletronico. f‘

=

- o

f) CONVOCAGCAO <

Art. 29. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria
dos membros do Colegiado.
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Art. 30. A pauta de reuniao e a respectiva documentagéo seréo distribuidas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando houver efetiva impossibilidade devidamente justificada.

g) REMUNERAGAO

Art. 31. Aremuneragao dos membros da Diretoria Executiva sera fixada anualmente em Assembleia

Geral, nos termos da legislagao vigente, observando-se as disposi¢cdes previstas pela Lei Municipal n®
3.434, de 03 de setembro de 2021, e demais disposigoes legais aplicaveis.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracéo néo prevista em
Assembleia Geral e neste Estatuto.
Art. 32 - Aremuneragao dos membros do Conselho de Administragéao e do Conselho Fiscal sera devida

exclusivamente a titulo de jeton, mediante participagao efetiva em reunides ou assembleias
formalmente convocadas. O valor do jeton correspondera a:

| - Para cada membro do Conselho de Administragédo, 15% (quinze por cento) da remuneragéao

mensal percebida pelo Diretor-Presidente da Empresa, excluidos quaisquer adicionais,
gratificagdes ou beneficios de qualquer natureza;

Il - Para cada membro do Conselho Fiscal, 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal percebida
pelo Diretor-Presidente da Empresa, igualmente excluidos quaisquer adicionais, gratificagdes ou
beneficios.

§10 - O pagamento sera efetuado somente apés a efetiva participagdo do conselheiro na respectiva
reunido, presencial ou remota, devidamente registrada em ata.
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§20°. E vedado o pagamento de qualquer remuneragéao fixa mensal aos membros dos Conselhos de

Administragao e Fiscal, assim como a percepgéao de participagao nos lucros da Empresa, sob qualquer
forma.

§39. Os valores percebidos a titulo de jeton ndo se incorporam a remuneracgao para quaisquer fins,
inclusive previdenciarios.
§4°. E vedada a acumulagao de remuneragdes/honorérios pela atividade em mais de um érgéo

estatutdrio da mesma empresa, competindo ao interessado, neste caso, optar pela remuneragéo de
apenas um deles.
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85°. Na hipotese de vacancia ou de auséncia de determinado membro titular do Conselho Fiscal sera

convocado o respectivo suplente, o qual fara jus a remuneragdo nos meses em que efetivamente
participar das reunioes.

Secaollll
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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a) CARACTERIZAGAO
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Art. 33. O Conselho de Administragéo é 6rgao superior de deliberagao estratégica e colegiada da
empresa, sendo a representagao da companhia privativa dos Diretores.

b) COMPOSIGAO

Art. 34. O Conselho de Administragao serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros titulares,
todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

§1°. Ao acionista majoritario sera assegurado o direito de eleger o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho.

§2°. Os membros do Conselho de Administragao terdo mandatos coincidentes de 02 (anos) anos, que
se prorrogardo automaticamente até a investidura dos substitutos, permitida a reeleigéo.

§3°. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragéo, antes do término do mandato, a Assembleia Geral
serd convocada para eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.

849, Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor da Companhia ndo poderao
ser acumulados pela mesma pessoa.

§5°. Antes de entrar no exercicio da fungao e ao deixar o cargo, cada membro do conselho de

administragdo deverd apresentar ao seu presidente, que zelard pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita Federal
do Brasil ou autorizagao de acesso as informagdes nela contidas.

§6°. Aos acionistas minoritarios, com direito a voto, presentes a Assembleia Geral, é assegurado o
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direito de eleger um dos Conselheiros, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo,
na forma da lei.

§7°. Serao reservadas duas vagas para conselheiros independentes, sendo um indicado pelo acionista

majoritario e outro pelos acionistas minoritarios, nos termos do artigo 141 da Lei das Companhias por
Acgodes.

a)

PRAZO DE GESTAO E REMUNERAGCAO
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Art. 35. O Conselho de Administragao tera prazo de gestédo unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§19. Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de Administragédo sé podera
ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§2°, O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo se prorrogara até a investidura dos
novos membros, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.

§3°. Aremuneragdo dos membros do Conselho de Administragao seré fixada pela Assembleia Geral,
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nao excedera a 30% (quarenta porcento) da remuneragdo mensal do Diretor Presidente da Companhia,
excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de
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participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.
b) REUNIAO

Art. 36. O Conselho de Administragéo se reunird ordinariamente a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario.
§81°. As reunioes do Conselho de Administragédo serao convocadas pelo seu Presidente ou por outros

dois Conselheiros, mediante aviso a todos os conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis e indicacéao da ordem do dia.

§2°. As reunides do Conselho de Administragéo serédo presididas pelo seu Presidente ou, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo.

§30°. Poderéao participar das reunides do Conselho de Administragao os Diretores e outras pessoas
convidadas pelo seu Presidente.

§4°. As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo tomadas pelo voto da maioria dos
conselheiros em exercicio, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empate.

859, Fica facultado ao conselheiro, que ndo puder comparecer a reuniao, manifestar seu voto sobre a

matéria submetida a deliberagdo, mediante o envio de comunicagéao escrita ao Presidente do Conselho
de Administracao, até a data e horario previstos para o inicio dos trabalhos.

86°. As deliberagoes tomadas pelo Conselho de Administragdo deverdo constar de ata. Art. 37. Serdo arquivadas no
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registro do comércio e publicadas as atas das reunioes do Conselho de
Administragao que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

c) COMPETENCIA

Art. 38. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei Federal n® 13.303/16 e Lei Federal n®

6.404/76, nas demais atribuigdes previstas neste Estatuto e em normas expedidas pelo 6rgéo
regulador, compete ao Conselho de Administragéo:
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l. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,

relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de
conduta dos agentes;

I implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a
empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéao e fraude;

M. promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria, devendo publicar
suas conclusoes e informa-las ao Gabinete do Prefeito do Municipio de Petrolina/PE, sob
pena de seus integrantes responderem por omissao;

V. fixar a orientacao geral dos negdécios da empresa;
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V. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da empresa; fiscalizar a gestao
VI. dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;
convocar a Assembleia Geral; manifestar-se sobre o relatério da administragcdo e as contas da
ViIl. DiretoriaExecutiva; aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos; analisar, ao menos
VIIL. trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
1X. empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; definir os assuntos e valores para sua algada
X. deciséria e da Diretoria Executiva; criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
XI. aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a ser tomada
XIl. pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada; eleger e destituir os membros de comités de
suporte ao Conselho de Administragao; atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; realizar a autoavaliagao
anual de seu desempenho; conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de
férias; aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragédo e o Cédigo de Conduta e
XIII. Integridade;
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIl. aprovar o Regulamento de Licitagoes;
XIX. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso arbitral;
XX. subscrever Carta Anual de Governanga Corporativa com explicagdo dos compromissos de
XXI. consecugéao de objetivos de politicas publicas;
XXII. estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigao entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;
aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;
XXIll. manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria;
XXIV. autorizar a constituigao de subsidiarias e filiais, bem como a aquisigao de participagao
minoritaria em empresa; aprovar o quantitativo de pessoal préoprio e de cargos em comissao, Plano de
XXV. Cargos, Salarios e Carreiras (PCSC), plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados, o Regulamento Interno de Pessoal (RIP), decidir sobre promocgéao de
empregados, de acordo com o Regulamento Interno de Pessoal (RIP); aprovar o patrocinio a plano de
beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar;
XXVI.

XXVII. solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia

complementar que administra o plano de beneficios da empresa;

XXVIII. manifestar-se sobre o relatério apresentados pela Diretora Executiva resultante da

auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIX. nomear e destituir o chefe da Auditoria Interna;
XXX. aprovar a transversalidade da gestao entre a empresa e
XXXI. suas subsidiarias;

Solicitar, autorizar ou sugerir a contratagao de Auditoria Externa;

XXXIl. autorizar a criagéo e extingao de cargos ou fungdoes, obedecido o plano de classificagao de

A=

Cargos, Salarios e Carreiras da empresa.
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Secao IV
DIRETORIA EXECUTIVA

a) CARACTERIZAGAO

Art. 39. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragéo e representagao, cabendo-lhe

assegurar o funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientagao geral tragada pelo
Conselho de Administragéo.

b) COMPOSIGAO E INVESTIDURA

Art. 40. A Diretoria Executiva sera composta por 03 (trés) membros, sendo um Diretor-Presidente e

mais 02 (dois) diretores, sendo um Administrativo/Operacional e outro Juridico, indicados pelo acionista
majoritario, sendo todos eleitos pelo Conselho de Administragéo.

Art. 41. E condig&o para investidura em cargo de Diretoria da Empresa a assungdo de compromisso

com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragao.

c) PRAZO DE GESTAO
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Art. 42. O prazo de gestéo da Diretoria Executiva terad duragao de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,
03 (trés) recondugdes consecutivas.

§1°, Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor sé podera ocorrer depois de decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestao;

§2°. O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos novos
membros, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias;

8§39, No caso de vacéancia de cargo de Diretoria, o Conselho de Administragao reunir-se-a para escolha
do substituto, que completara o mandato do substituido.
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d) COMPETENCIA

Art. 43. Compete a Diretoria Executiva:

I tragar as diretrizes de agoes e definir objetivos e metas da Sociedade, com base na
orientagao geral fixada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragéao;
submeter a apreciagdo do conselho de administragao o Relatério Anual Integrado, os
1. demonstrativos financeiros e o parecer do conselho fiscal da empresa;

autorizar a alienagao e gravame de bens méveis da empresa, dando conhecimento ao
Iv. conselho de administragao das justificativas do ato;

submeter a aprovagéo do Conselho de Administragéo o plano anual da empresa;
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VI.
VII.
Vill.

Xl
XIl.
X,

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo, até o més de dezembro de cada ano, os
orgamentos de custeio e de investimento para o ano seguinte, baseados no plano anual previamente
aprovado pelo Conselho de Administragao; aprovar e alterar o orgamento da empresa, com base nos
orgamentos de custeio e de investimento; submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo
alteracdes dos orgcamentos de custeio e de investimento e do plano anual de trabalho; cumprir e fazer
cumprir a execugao do plano de trabalho, dos orgamentos de custeio e de investimento e encaminhar ao
Conselho de Administragdo, periodicamente, relatérios detalhados de acompanhamento; submeter,
anualmente, a apreciagéo e deliberagdo do conselho de administragéo a politica de pessoal e salarial da
empresa; propor ao Conselho de Administragdo negociagdes de financiamentos, acordos e convénios de
cooperagao financeira, técnica e administrativa a serem firmados pela empresa com entidades publicas
ou privadas, estrangeiras ou internacionais; aprovar, alterar e fiscalizar o fiel cumprimento dos
regulamentos internos e atos normativos de carater geral; emitir e colocar no mercado agdes do capital
social, nas quantidades definidas pelo Conselho de Administragao; deliberar sobre a contratagao de
obras, servigos e aquisigcdo de bens até os limites inferiores dos valores fixados para o Conselho de
Administragdo, bem assim seus aditivos de prazo, valor e alteragdes de planilhas, observado os
dispositivos do Regulamento Licitagdes; autorizar o afastamento de empregados da empresa em viagens
ao exterior, conforme legislagdo em vigor; deliberar sobre alteragbes na estrutura organizacional e
Regimento Interno da empresa e submeté-las a aprovagdo do Conselho de Administragdo; aprovar
balancetes e orgamentos de caixa mensais da empresa; apreciar e submeter a deliberagdo do Conselho
de Administracao estudos e atualizagdes tarifarias da empresa;

XVIIl. decidir sobre promogéao de empregados, de acordo com o Regulamento Interno de Pessoal

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

(RIP) e o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras (PCSC); delegar poderes a diretores e gestores para
autorizacdo de despesas, estabelecendo limites e condigdes; delegar poderes aos diretores para
decidirem dentro de suas areas, sem necessidade de consultas, até o limite que fixar; autorizar a
aquisigao, permuta e alienagcdo de bens moveis, observadas as leis em vigor; propor ao Conselho de
Administracao a alienagao e doagao, gravame, permuta, locagéo, arrendamento e dagdo em pagamento
de bens imdveis pertencentes a empresa, assim como a aquisigdo de outros que venham a integrar o seu
patrimonio;

XXIll. convocar a Assembleia Geral nos casos previstos neste estatuto e em leis especiais;
XXIV. designar representantes da empresa nas Assembleias Gerais, e, quando convier, de

XXV.

empresas nas quais a SAAS participe como simples acionista;
autorizar a instalagao e extingao de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios,
representagdes, ou ainda designar representantes no territério nacional e internacional;

XXVI. deliberar sobre recursos administrativos interpostos contra decisao da comissao de

licitagao e Agente de Contratagao previstos no Regulamento de Licitagdes;

XXVII. exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Administragéo ou

pela Assembleia Geral.
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XXVIII. elaborar o planejamento da gestao de riscos empresariais, e submeté-lo a aprovagéo do
Conselho de Administragéo;

XXIX. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de Administragéo e
deliberar sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XXX. gerir as atividades da area de conformidade e gerenciamento de riscos e o controle interno;

XXXI. propor ao Conselho de Administragao a contratagao de Auditoria Externa;

XXXII. propor a criagao e extingao e dar provimento a de cargos ou fungdes, obedecido o plano de
classificagédo de Cargos, Salarios e Carreiras da empresa;

XXXIIl. propor a criagdo e dar provimento a hovos cargos de livre provimento, nos termos da
legislacao vigente;

§19. A Diretoria Executiva respondera cumulativamente pela coordenagao do Fundo Garantidor de
Parcerias Publico-Privadas e dos Fundos Setoriais de Investimento.

§20, As atribuigdes especificas dos integrantes da Diretoria Executiva serdo definidas no Regimento
Interno da Empresa.

8§39, Compete especificamente ao Diretor Presidente, sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria

Executiva, representar a SAAS, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, em nome da entidade,
constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar nos
respectivos instrumentos do mandato.

Art. 44. A Diretoria Executiva tera poderes e as atribuicdes conferidos pelo presente Estatuto e pela lei

para assegurar o funcionamento regular da empresa, podendo decidir sobre a pratica de todos os atos
e operagoes que se relacionarem com o objeto social e ndo forem de competéncia privativa do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, ou ainda deles ndo exigirem prévia manifestagao.
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Art. 45. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada isoladamente pelo Diretor Presidente,

ou pelos outros dois Diretores em conjunto, com antecedéncia minima de trés dias e a indicagao dos
assuntos a serem tratados.

§1°. As reunides da Diretoria Executiva serédo presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia,
por qualquer diretor, desde que presentes, no minimo, outros 02 (dois) diretores.
§2°, Poderao participar das reunides da Diretoria outras pessoas convidadas pelo Diretor Presidente.

§30. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelos votos da maioria dos Diretores
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presentes na reunido, cabendo ao Diretor Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade.
§4°. As deliberagdes da Diretoria Executiva seréo transcritas em ata.

Art. 46. Observadas as restrigoes do presente Estatuto, a empresa obriga-se validamente perante
terceiros:

l.

1.

pela assinatura conjunta do Diretor Presidente e de mais um diretor;
pela assinatura conjunta de 2 (dois) diretores, nas auséncias e impedimentos temporarios
do Diretor Presidente.

MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1
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Paragrafo unico. Com excegao das procuragdes conferidas a advogado para atuagdo em juizo, as demais terdo sempre
prazo nao excedente a um ano, devendo ter especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderao praticar;
se por ventura omissas quanto ao prazo de validade, serdo consideradas automaticamente expiradas ao final do
exercicio em que foram outorgadas.

Art. 47. Além da representacgéao institucional da empresa, compete ainda ao Diretor Presidente

coordenar as atividades dos demais diretores, podendo para isso definir o respectivo campo de atuagao
e atribuir tarefas especificas, nos termos do regimento interno da companhia.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos temporarios,
por outro diretor por ele indicado.
SecaoV
CONSELHO FISCAL

a) CARACTERIZAGAO

Art. 48. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagéo, de atuagao colegiada e individual,
eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel. Art. 49. Além das normas previstas na Lei n®

13.303/16 e sua regulamentacgéao, aplicam-se aos
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membros do Conselho Fiscal as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n°® 6.404/76, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragao.

b) COMPOSIGAO

Art. 50. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,

acionistas ou nao, todos indicados pelo acionista majoritario e eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas.

Art. 51. Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu

Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgao, com registro no livro de atas e
pareceres.
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c) PRAZO DE ATUAGAO

Art. 52. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera unificado com o dos administradores
e terad duragao de 02 (feito) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§19. Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal s6 podera ocorrer depois de
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1

§20, O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura dos novos
membros, limitado ao periodo méximo de 90 (noventa) dias.
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Art. 53. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigéo.

d) REQUISITOS

Art. 54. Além das normas previstas na Lei federal n® 13.303/16, normas locais e em normas expedidas

pelo 6rgao regulador, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢des previstas na Lei
tederal n© 6.404/76, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos

impedimentos para investidura, bem como a remuneragéo, além de outras disposigoes estabelecidas
na referida Lei.

§1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagéao
académica compativel com o exercicio da fungéo.

§2°. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou empregados da prépria
empresa estatal ou de sociedade controlada do mesmo grupo de que trata a Lei federal n® 6.404/76.
§3°. Antes de entrar no exercicio da fungao e ao deixar o cargo, cada membro do conselho fiscal devera

apresentar ao seu presidente, que zelara pelo sigilo legal, Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita Federal do Brasil ou
autorizagao de acesso as informagoes nela contidas.
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e) REUNIAO

Art. 55. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

f) COMPETENCIA

Art. 56. Sem prejuizo de outras disposig¢oes legais, compete ao Conselho Fiscal:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

0. cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagado da Assembleia
Geral;

. opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragéo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificag&o do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de
subscricéo, planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacgéo, incorporagéao, fusao ou ciséo;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo e, se estes ndo

tomarem as providéncias necessadrias para a protegao dos interesses da companhia, a

Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias

Uteis a companhia;

convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os érgaos da administragao retardarem por mais

de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves

ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem

Z9Ney 9 BdUAENYMY TOM [byaBbzX H

OLIN W 3A 110 30 T3v4vd THONWA -02G527065.€8 Ivd I3A 110 3a W 334 NOSS 1TV -GTSZ6ETTTL6 ISOINYS SOA SV I SMIGNAZNT -vEVSLSLYYYS &
MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1

VAN YOSSId ANVNNZME 300 MINTH -077 128750 ISOTHONOOSYA JAVHANY 30 AL3E 10NT-8E¥S99T2S0 (3 344 STROL OLHIF0 NOSHIANY -0078TEELEI6 El
SYL 1344 30 WA 1T 3NVA ONT-7EITTIZSGI9 ISTVION Vo 13434 INVT 137 -2076009€890 DAVHOWA 013N 00 M3ATHH -007T9007€96 4O JININTVL O Id OQWN ISSY

18

27/08/2025
Certifico o Registro em 27/08/2025
Arquivamento 20258949848 de 27/08/2025 Protocolo 258949848 de 26/06/2025 NIRE 26300053055
J.‘:‘.lrﬁﬁ Nome da empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO E AGUAS DO SERTAO - SAAS
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 254040735097765



i

necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras
VII. elaboradas periodicamente pela companhia;
VIII. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

exercer essas atribui¢gdes, durante a liquidagao, tendo em vista as disposi¢cdes especiais
que aregulam.

§1°. Os 6rgaos de administragéo sao obrigados, através de comunicagéao por escrito, a colocar a
disposigcao dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cépias das atas de
suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias dos balancetes e demais

demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugéao
de orgamentos.

§20. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos 6rgaos de

administragdo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua fungao fiscalizadora, assim
como a elaboragao de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

8§39, O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho

de suas fungodes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito, consultor ou
especialista e solicitar a diretoria que indique, para esse fim, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos,
consultores ou especialistas, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de notério conhecimento na
area em questao, entre os quais o Conselho Fiscal escolherd um, cujos honorarios serdo pagos pela
companhia.
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CAPITULO IV

GOVERNANGCA

Secaoll

AUDITORIA

Art. 57. A Auditoria da Companhia podera ser realizada por meio de contratado externo e por meio de
Controladores a serem nomeados pelo Conselho de Administragao.

§1°. A Companhia devera prever em Regimento Interno a estrutura, composigéo, as praticas de trabalho

e as demais atribuigdes da area de Controladoria.
Art. 58. As competéncias da Controladoria serdo definidas em Regimento Interno.
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Secaolll
AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 59. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula diretamente ao Diretor-
Presidente e é conduzida por ele, podendo delegar a condugao a outro Diretor Estatutario a sua escolha.
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Paragrafo Unico. A area de conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de

Administragao, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagéo a
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situacédo a ele relatada.

Art. 60. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

l. propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo
funcional da organizagéo; verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e

. servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis; comunicar a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administragao e Fiscal a ocorréncia de
ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa; verificar a aplicagdo adequada do

1. principio da segregacéao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e

\v. v. fraudes; verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, bem como promover

VL. treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; coordenar os
VIL. processos de identificagao, classificagdo e avaliagao dos riscos a que esta sujeita a empresa; coordenar
VIII. a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando
IX. X. continuamente a adequacgéo e a eficacia da gestéo de riscos; estabelecer planos de contingéncia para
XI. os principais processos de trabalho da organizagao; elaborar relatérios periédicos de suas atividades,

submetendo-os a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal; disseminar a
importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada
area da empresa nestes aspectos; demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 61. As estruturas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos deverao estar definidas no
Regimento Interno, com observancia a legislagao aplicavel e as regras de boas praticas.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 62. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstragdes financeiras,
aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.
Art. 63. Aplicam-se as regras de escrituracéo e elaboragédo de demonstragdes financeiras contidas na

Lein®6.404/76, e, quando for o caso, nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, inclusive
a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa Comisséo.

Art. 64. As agdes ordindrias terdo direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondente a 25% (vinte
e cinto por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes determinadas ou admitidas em lei.
§1°. O dividendo podera ser pago pela empresa sob a forma de juros sobre o capital proprio.

§20. A empresa poderd levantar balangos intermedidrios ou intercalares, para efeito de distribuigdo de
dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio.

20

27/08/2025
Certifico o Registro em 27/08/2025
Arquivamento 20258949848 de 27/08/2025 Protocolo 258949848 de 26/06/2025 NIRE 26300053055
J.‘:‘.lrﬁﬁ Nome da empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO E AGUAS DO SERTAO - SAAS
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 254040735097765

OLIN W 3A 110 30 T3v4vd THONWA -02G527065.€8 Ivd I3A 110 3a W 334 NOSS 1TV -GTSZ6ETTTL6 ISOINYS SOA SV I SMIGNAZNT -vEVSLSLYYYS &

VAN YOSSId ANVNNZME 300 MINTH -077 128750 ISOTHONOOSYA JAVHANY 30 AL3E 10NT-8E¥S99T2S0 (3 344 STROL OLHIF0 NOSHIANY -0078TEELEI6 El
SYL 1344 30 WA 1T 3NVA ONT-7EITTIZSGI9 ISTVION Vo 13434 INVT 137 -2076009€890 DAVHOWA 013N 00 M3ATHH -007T9007€96 4O JININTVL O Id OQWN ISSY

i

TOARYDL,0RIRD | JUD JNE /gav JOPRU ISSE /I W09 “sasd * Jopeu (sse [/ :d 1y

Z9Ney 9 BdUAENYMY TOM [byaBbzX H

MTPdY MIXOWMXZ 10MHAA 1



Li
=

CAPITULO VI
RECEITAS
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Art. 65. As receitas da Companhia provirdo dos seguintes recursos: | - Do produto financeiro obtido através das ;RU

seguintes remuneragdes decorrentes diretamente dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario: a) <§
tarifas de agua e esgoto, b) instalagbes, reparos, aferigdes, aluguéis e conservagdo de hidrometros, c) servigos

referentes as ligagbes de agua e esgoto, prolongamento da rede por interesse de terceiros e d) demais servigos §

prestados, inclusive em sistemas projetados, em construgédo, construidos e/ou operados por terceiros, bem como E

pregos publicos remuneratérios de servigos conexos, infragdes, multas pecunidrias e juros; Il - Das tarifas de o

contribuigdo que incidirem sobre terrenos beneficiados com os servigcos de abastecimento de agua e esgotamento =

sanitario; Il - Dos auxilios, subvengoes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos, inclusive para ?%.

obras novas, pelos governos federal, estadual e municipal, instituigdes de crédito e outros organismos nacionais ou wn

estrangeiros. IV - Do produto dos juros sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais; V - Do produto da a

venda de materiais inserviveis e da alienagao de bens patrimoniais que se tornem desnecessarios a seus servigos; VI - -

Do produto de caugdes de depdsitos que reverterem aos seus cofres por inadimplemento contratual; VIl - De doagdes, A

legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, lhe devam caber; VIl - De fundos financeiros proprios, S

permanentes ou temporarios, para execugao de obras ou manutengao dos sistemas de abastecimento de agua e E

esgotamento sanitario; IX - Da tarifa basica de operagéao, referente a disponibilizagdo, manutengéo, operagao e g

depreciacao dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, incluindo a leitura dos hidrometros, g

emissao, entrega e recebimento de contas em imdveis onde os servigos estejam disponiveis e ndo se encontra %

conectados as redes. X - Créditos das Execugdes propostas pela Companhia e referentes as tarifas de dgua, esgoto e —

outros servigos prestados. Xl - Produto de inversées em propriedades imobiliarias em geral; XIl - Prémios e comissoes 8

resultantes de operagdes com seguros e peculios; Xlll - Donativos particulares; XIV - Recursos orgamentarios da ﬁ

Prefeitura Municipal de Petrolina ou recursos adicionais, fixados em lei; XV - Outras receitas permanentes e/ou <

eventuais. §1°. Mediante solicitagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho Administragdo, poderd a )

Companbhia realizar operagbes de crédito para antecipagdo da receita ou para obtengédo de recursos necessarios a z
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execugao das obras de ampliagdo ou remodelagao dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. §
2°. A amortizagao dos investimentos realizados com capital préprio da Companhia relativos a imobilizagdes técnicas,
ativo diferido e capital de movimento, sera calculada com base na taxa do
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Sistema Especial de Liquidagéo e Custddia — SELIC, ou a Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP), adotando- se, sempre, a
que for maior.
Art. 66. As tarifas dos servigos publicos, concedidos a Companhia, serdo estabelecidas, revistas e

atualizadas de acordo com os principios e dispositivos previstos na legislagao vigente e nas normas de
referéncia da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA, por propositura da Companhia,
mediante aprovagéo do 6rgdo Regulador e Fiscalizador Infranacional, de modo que a garantir
sustentabilidade econdmico-financeira da prestagao dos servigos.

CAPITULO VII
LIQUIDACAO

Art. 67. A empresa entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral

de Acionistas, se o caso, determinar o modo de liquidagado e nomear o liquidante, fixando sua
remuneracgao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 68. Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pelo Conselho de Administragao e regulados

de acordo com o que preceitua a Lei n®6.404/76, Lei n°® 13.303/16 e nas diretrizes da CVM - Comisséao
de Valores Mobilidrios.
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Art. 69. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 70. A admisséo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§1°, A Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Petrolina/PE podera ceder servidores e

empregados de seus quadros para prestar servigos a SAAS, com 6nus para o 6rgédo cedente,
assegurados todos os direitos e vantagens do 6rgao ou entidade de origem.

§2°. A Companhia de Saneamento e Aguas do Sertéo (SAAS) esta autorizada a contratar pessoal

temporario por 24 meses, prorrogaveis por mais 24 meses, a partir da constituicdo da empresa ou do
inicio da operagéo do sistema de abastecimento, conforme Lei Municipal n°® 3.434 de 03 de setembro
de 2021.

Art. 71. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios serdao
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fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes, aprovados pelo Conselho de Administragéao.
Art. 72. A empresa mantera contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores,
na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 73. Fica assegurado aos Administradores, aos conselheiros, e aqueles que atuem por delegacao

ou preposicao legal dos 6rgaos de gestdo e deliberagédo o acesso aos documentos e informacgoes
constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a sua defesa
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administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante o seu mandato. Art. 74. A

SAAS sujeitar-se-a a fiscalizagdo do Municipio de Petrolina, da Controladoria-Geral do

Municipio de Petrolina/PE e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE/PE, além do
Ministério Publico Estadual e do Poder Legislativo Municipal.

Art. 75. A empresa devera possuir Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha, no minimo, sobre:
| principios, valores e missédo da estatal, bem como orientagdes sobre a prevengéo de
h conflito de interesses e vedagéao de atos de corrupgéo e fraude;
instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagado do Codigo de Conduta e
Integridade;
canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionais;
V. mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize
o canal de denuncias;
sangoes aplicaveis em caso de violagao as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;
previsao de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestéo de riscos, a
administradores.

VI.

Art. 76. Os Administradores e Conselheiros Fiscais devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:
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l. legislagdo societaria e de mercado de capitais;

1. divulgagéao de informagoes;
1. controle interno;

V. codigo de conduta;

V. alein®12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI. orientagao técnica e formagédo em governanga corporativa;
VII. demais temas relacionados as atividades da estatal.

Art. 77. E vedado aos administradores o uso da denominagéo social da SAAS em negdcios estranhos
aos interesses da Empresa.
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Art. 78. O presente Estatuto entra em vigor depois de satisfeitas as exigéncias previstas em Lei, com

arquivamento na Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE.
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